Ved årsfesten i Aalborg KFUM fodbold d. 20. januar 2012 blev følgende lederpriser uddelt:
Spar Nords lederpris.  
Gives til en person, der har udført et stort arbejde. Det kan være et enkelt stående arrangement eller over en hel sæson.

Ind imellem er der mange der udmærke sig ved at råbe højt, ved at have en mening om alt – eller ved at blande sig i en masse, som man måske skulle holde sig fra.

Dagens første hæder går til en person der er lige modsat – en som har påtaget sig et stykke arbejde som har sin sæson, et stykke arbejde som primært sker bag kulissen – men et stykke arbejder som er enormt vigtigt for at børnene i vores klub får nogle gode oplevelser.

Personens indsats er et bevis på, at der også er opgaver som kan udføres indenfor en begrænset periode – og som ikke kræver ekstremt kendskab til sport – som giver udbytte i foreningen.

Denne leder har på sin egen grundige sæson bidraget til at vi også i år er synlige og deltagende i traditionsrige arrangementer med vores naboklubber
Spar Nords lederpris går Torben Frederiksen, der udover at være dybt engageret som holdleder i vores talentfulde U11 afdeling – også yder en stor indsats i klubbens planlægning og deltagelse i den private indendørs turnering: Nykredit Cup
Jubilæums fondens lederpris.

Gives til en person som gennem sæsonen har udført et godt stykke arbejde for klubben, en afdeling eller et hold.
Jubilæums fondens lederpris gives i år til en person der nærmest er vokset op i klubben.
Denne person er vores uundværlige daglige guide, resultatformidler, og hjælper ud i alt muligt.

Han ved altid hvor folk er, hvor og hvornår det enkelte hold spiller, resultater af afviklede kampe, hvem der er skadet - - og alt mulig andet vigtig viden for KFUM nørder (
Prismodtageren sætter klubrekord i at være den yngste veteranspiller på vores træningsanlæg, hvilket viser en store berøringsflade.   

Han hjælper til overalt med praktiske gøremål - - - pt. faktisk også i dagtimerne, hvor han udfører arbejde sammen med vores inspektør. Når han så har fri – så bliver han bare og laver frivilligt arbejde, f.eks. i cafe, som holdleder, eller som hjælper overalt.

Lederprisen går til Rasmus Holm Nielsen
Poul Rasmussens fighter pokal. 

Fighterpokalen gives til en person der over flere år har ydet en indsats for et hold, en afdeling eller for klubben. 

Personen har efter min overbevisning ikke sine styrker på grønsværen - - det er mere planlægning, logistik og lignende der er prismodtagerens spids kompetence.

Prismodtageren har været omkring sin årgang siden den startede op for 4-5 år siden - og er den person i klubben, der håndterer en af klubbens mest succesfulde årgange - - ja faktisk årgangen med det hold der alderssvarende rangerer højst!

Få mennesker i klubben ved, at vi faktisk har en årgang piger, hvor man i antal er mange flere end drengene. Det skyldes i høj grad, at denne pigeårgang har gode træner- og lederkræfter, og i særdeleshed, at den er godt organiseret.

”bagstopperen” for U13 piger er Tina Archard Heide, som i år modtager Poul Rasmussens Fighterpokal

Årets leder: Carl Emil pokalen 
Titlen som årets leder giver til en person der over en årrække har ydet en stor indsats til gavn for klubben

Hans virke i KFUM Fodbold går lang tid tilbage.  

Da vi for efterhånden mange år siden hentede den gamle pavillon i Farsø var det med prismodtageren som kranfører og chauffør. Det er blandt modtagerens gode egenskaber, at hænderne er skruet rigtigt på, at ingen håndværksmæssig udfordring har været for stor. 

I de senere år har hans deltagelse primært været som arbejdshest i seniorudvalget.

Bl.a. i forbindelse med førsteholdets kampe har han lavet et stort stykke arbejde.

Han har ansvaret for pengekassen ligesom han hjælper med forberedelserne før kamp og oprydning m.m. efter kamp.

Ligeledes er han parat til at yde en indsats hvis klubben har behov for hjælp ved diverse arrangementer.

Så han har virkelig fortjent denne pokal

Årets leder er Ejvind Holmgaard

