
 

Alkoholpolitik – Aalborg KFUM Fodbold  

Vi har i Aalborg KFUM Fodbold et medansvar for at sikre en sund og fornuftig 

omgang med alkohol, hvorfor der er udarbejdet en alkoholpolitik.  

Alkoholpolitikken skal være udgangspunkt for drøftelser med medlemmerne 

omkring alkoholindtag og reglerne herfor. Vi håber at kunne være med til at 

bidrage til at de unge får et sundt og fornuftigt forhold til alkohol.  

Formålet med Alkoholpolitikken er bl.a. at skabe sunde og trygge rammer, der 

kan være medvirkende til, at de unge får et bevidst og ansvarligt forhold til 

alkohol (og andre rusmidler). 

 

 

FORMÅLET MED AALBORG KFUM’S ALKOHOLPOLITIK: 

 

• at bidrage til at give medlemmerne i Aalborg KFUM et fornuftigt og 

ordentligt forhold til indtagelse af alkohol på foreningens matrikel.  

• at oplyse, advare mod og tage kraftigt afstand fra brugen af 

rusmidler, herunder narkotika, præstationsfremmende stoffer, 

medicin mm.  

• at give medlemmerne ansvarsbevidsthed i forhold til 

holdkammerater, foreningens øvrige medlemmer, gæster og den 

enkelte spiller selv. 

• at give medlemmerne en bevidsthed om indtagelse af alkohol og 

dennes virkning på kroppen. 



• at give Aalborg KFUM’s medlemmer et positivt alternativ til steder, 

hvor alkohol og andre euforiserende stoffer ikke er i centrum. 

  

RETNINGSLINJER/REGELSÆT FOR NYDELSE AF ALKOHOL OG 

RUSMIDLER:  

 

• Det er ikke tilladt at medbringe øl, alkohol eller andre rusmidler på 

Aalborg KFUM’s anlæg, matrikel eller foreningsområde. 

• Der må ikke købes eller udskænkes øl eller alkohol til personer under 

18 år i cafeen på Aalborg KFUM’s anlæg.  

• Personer, der møder beruset eller på anden måde påvirket til 

træning/kamp, bortvises (ved unge under 18 år kontaktes 

forældrene). 

• Det tillades ikke at andre (hold) medbringer alkohol som indtages i 

Klubben lokaler eller på matriklen.  

• Aalborg KFUM Fodbold forventer, at klubbens tillidsfolk optræder 

ædrueligt og etisk korrekt under udførelse af lederopgaver i Aalborg 

KFUM Fodbold.  

• Hvis klubbens ledelse observerer eller på anden måde bliver gjort 

opmærksom på, at en person under udførelse af lederopgaver i 

Aalborg KFUM Fodbold optræder i påvirket tilstand, vil pågældende 

blive kontaktet af Aalborg KFUM Fodbolds ledelse og gjort bekendt 

med Aalborg KFUM Fodbolds alkoholpolitik. I gentagelsestilfælde 

kan personen blive frataget sine hverv i Aalborg KFUM Fodbold. 

•  Det forventes, at klubbens ledere og medlemmer erkender, at det er 

medlemmernes fælles ansvar, at klubbens alkoholpolitik efterleves.  

• Hvis en leder eller et medlem observerer, at en tillidsperson eller en 

anden person handler i strid med klubben alkoholpolitik, er man 

forpligtet til at meddele sin viden videre til foreningens ledelse, så 

denne kan handle i overensstemmelse med foreningens 

alkoholpolitik.  

• Børn og unge under 18 år må ikke indtage alkohol i forbindelse med 

træning, kampe eller stævner i ind- og udland - ej heller via en 

medbragt seddel fra forældrene 



• Alkoholpolitikken er også gældende for andre rusmidler og 

euforiserende stoffer. 

  

  

Tiltag:  

 

• Ved ansættelse af trænere/ledere informeres de om foreningens 

alkoholpolitik. 

• Politikken gennemgås på træner/leder mødet én gang årligt. 

• Der indkaldelse årligt til møde med vores unge medlemmer på U16, 

U17 og U19, hvor alkoholpolitikken gennemgåes.  

• Trænere/ledere har bemyndigelsen til at bortvise påvirkede 

idrætsudøvere - Bestyrelsen informeres herom 

 

 

 Handleplan:  

• Kan i sidste ende medføre bortvisning af Aalborg KFUM Fodbold. 

• Alle sager og anmeldelser vedrørende overtrædelse af politikken 

behandles individuelt i Aalborg KFUM’s bestyrelse.  

• Alle sager omhandlende alkoholpolitikken behandles fortroligt på 

bestyrelsesniveau og alle handlinger og beslutninger i den forbindelse 

træffes helt og holdent af Bestyrelsen.  

 

TRÆNERE OG LEDERE HAR BEMYNDIGELSE TIL AT PÅTALE 

MEDBRINGELSE AF DRIKKEVARER I FORENINGEN/OMKLÆDNINGSRUM. 

HVIS PÅTALE IKKE EFTERLEVES INFORMERES BESTYRELSEN. 
 


