
 

 

 

Aalborg KFUM´s Politik for god kultur i håndtering af dommere  

Formål 

Denne politik fastlægger rammerne for den gode håndtering af dommere for spillere, trænere, 
ledere og forældre. 

Vores værdier 

Aalborg KFUM bygger på værdierne ordentlighed, fællesskab og udvikling: 

• Ordentlighed – vi respekterer at dommeren er del af spillet og taler pænt, også når vi er 
uenige 

• Fællesskab – vi bidrager alle til den gode kamp og tager ansvar for vores handlinger 

• Udvikling – vi bidrager til at udvikle nogle gode egenskaber for spillere, trænere, ledere og 
forældre og udvikling af god kultur for kampe. 

Det forventer Aalborg KFUM 

Spillere: 

• Taler respektfuldt til dommeren 

• Ingen brok, gestik eller protester 

• Kun anfører henvender sig til dommeren  

Trænere og ledere: 

• Er tydelige rollemodeller 

• Kommenterer ikke dommerkendelser 

• Griber ind ved uacceptabel adfærd 



Forældre og tilskuere: 

• Ingen kommentarer til dommeren 

• Kun positive og støttende tilråb 

• Respekterer trænerens og dommerens rolle 

Uacceptabel adfærd 

Chikane, hån, trusler og personlige angreb accepteres ikke og kan medføre sanktioner. 

Ansvar 

Alle i Aalborg KFUM har ansvar for at bidrage til en god kultur omkring dommere.  

Sanktions- og handleplan ved uacceptabel adfærd over for dommere  

1. Formål 

Denne sanktions- og handleplan understøtter Aalborg KFUM’s politik for god kultur i 
håndtering af dommere og skal sikre trygge rammer for dommere samt tydelige 
handlemuligheder for klubbens trænere og ledere. 

2. Uacceptabel adfærd 

Uacceptabel adfærd omfatter blandt andet brok, protester, hån, chikane, trusler, personlige 
angreb eller konfrontationer rettet mod dommere. 

3. Handleplan 

Trin 1 – Umiddelbar indgriben: Træner eller holdleder stopper adfærden straks, støtter 
dommeren og påtaler forholdet tydeligt og roligt. 

Trin 2 – Samtale efter kampen: Der afholdes en kort samtale med den involverede, hvor 
hændelsen gennemgås, og forventninger præciseres. 

Trin 3 – Sanktion: Ved gentagelse eller grov adfærd kan der gives skriftlig påtale, karantæne 
eller bortvisning. 

Trin 4 – Alvorlige sager: Sportsudvalget kan beslutte midlertidig eller permanent udelukkelse 
samt eventuel indberetning til JBU. 

4. Sanktionsniveau (vejledende) 

- Brok/protester: mundtlig påtale → skriftlig advarsel 

- Nedsættende kommentarer: samtale → karantæne 

- Chikane/trusler: bortvisning → udelukkelse 



- Fysisk konfrontation: øjeblikkelig bortvisning → klubbortvisning  

5. Børn og unge 

Sanktioner tilpasses alder og modenhed. Forældre inddrages, og fokus er læring. 

6. Forældre og tilskuere 

Gentagne overtrædelser kan medføre udelukkelse fra kampe. 

7. Dokumentation 

Hændelser dokumenteres kort og opbevares af sportslig ledelse. 

8. Ikrafttræden Politikken træder i kraft I forbindelse med bestyrelsens godkendelse den xx 


